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1 Visione:

Il mercato si & avviando verso un processo globale e integrato di fornitura.

2 Missione:
“AMF realizza in modo sostenibile qualsiasi accessorio per il settore moda

e lo consegna entro massimo tre settimane in qualsiasi parte del mondo.”

3 Impegno della direzione:

AMF, che intraprende le proprie scelte a seguito di un’attenta valutazione dei rischi e delle opportunita ad esse
connesse, & un‘azienda basata su precisi capisaldi che ne contraddistinguono I'approccio strategico ed il modo
di operare: Servizio, Qualita, Design, Sostenibilita, Energia e tutela della salute e sicurezza del lavoratore.

1. SERVIZIO
AMF fornisce accessori metallici ed in pelle per abbigliamento, pelletteria e bijoux per le pit importanti
case di moda internazionali, distinguendosi per l'eccezionale sviluppo dell’accessorio, I'attenta
produzione dello stesso, fino allimpeccabile supporto tecnico after-sales in tutto il mondo.

2. QUALITA
AMF ¢ in grado di ingegnerizzazione eccezionalmente il prodotto, producendo internamente gli stampi,
i punzoni e le attrezzature di produzione e definendo i piu adatti trattamenti superficiali.
AMF controlla ogni fase produttiva e testa con cura i suoi prodotti, avvalendosi dei Lab creati
appositamente per R&S e controllo qualita.

3. DESIGN
AMF vuole essere il partner ideale per gli uffici stile delle case di moda, fornendo servizi di
prototipazione e miniserie rapide e collezioni innovative che stimolano la creativita dei suoi clienti.

4, SOSTENIBILITA
AMF crede fermamente che gli accessori debbano essere prodotti lavorando nel rispetto del’'ambiente
e delle sue normative e dei diritti delle persone. Per questo AMF & un’azienda altamente innovativa
dotata di impianti ecosostenibili, laboratori al’avanguardia e un reparto di R&D che lavora per creare
prodotti piu ecologici, senza rinunciare alle esigenze estetiche del settore.
Per le lavorazioni in AMF vengono ottimizzati i consumi di energia, di acqua, di aria e di utilizzo di
materie prima.
| cicli produttivi sono studiati in modo da ridurre gli scarti e minimizzare le emissioni in atmosfera
utilizzando ove opportuno sistemi di filtraggio assoluto e depurazione che garantiscono i piu stringenti
limiti di legge.
In ottica di cid la Direzione ha investito nell’istallazione dell'impianto galvanico dotato di un sistema di
riciclo delle acque reflue che permette di ridurre il rischio di contaminazioni ambientali e il consumo di
acqua rispetto a un impianto tradizionale.
AMF lab ha l'obiettivo di essere, con il supporto dei maggiori brand della moda, uno degli attori della
moda sostenibile mondiale.
Ha implementato infine un percorso di sostenibilita per migliorare le performance sui temi ESG.
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5. ENERGIA

L’obiettivo dell’organizzazione & garantire 'uso razionale dell’energia nello svolgimento delle attivita:

per questo ha implementato un sistema di gestione dell’energia per promuovere I'efficientamento

energetico e ha installato un impianto fotovoltaico per la produzione di energia pulita.

L’alta direzione mette a disposizione le risorse strumentali ed economiche necessarie per il rispetto

dei principi conformi alla norma ISO 50001:2018, quali:

- il miglioramento continuo delle prestazioni energetiche;

- la conformita ai requisiti legislativi applicabili;

- lidentificazione di attivita e azoni che permettano la riduzione dei consumi energetici;

- la comunicazione, il coinvolgimento e la sensibilizzazione di tutto il personale circa le misure
suggerite per la riduzione degli sprechi,

- la pianificazione della manutenzione degli impianti produttivi e di tutte le apparecchiature che
influenzano le prestazioni energetiche.

6. SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO
La Direzione si impegna a costruire un ambiente di lavoro sicuro incentrato sulle persone in cui
lavorare non sia solo un dovere ma anche un piacevole motivo di orgoglio.
| rispetto delle normative vigenti, il coinvolgimento e la sensibilizzazione delle persone e degli RLS
negli aspetti della sicurezza, il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro sono aspetti
fondamentali in cui 'azienda crede.
La Direzione si impegna inoltre a diffondere gli obiettivi che si pone in materia di sicurezza e ad
aggiornare periodicamente la politica e il sistema di gestione.

Le sostanze chimiche utilizzate sono costantemente monitorate in modo tale da poterle eventualmente
sostituire con sostanze piu sicure. Creando il processo di galvanica automatizzato & stato possibile
lavorare in modo piu sicuro rispetto agli impianti non automatizzati. Cid limita il contatto degli addetti
con gli agenti chimici e i rischi ad essi correlati che sono ad ogni modo valutati da personale altamente
competente.

| collaboratori qualificati e motivati di AMF contribuiscono in misura significativa al successo
dell’azienda. Un ambiente stimolante, equo e sicuro, una retribuzione adeguata ed una condivisione
degli obiettivi creano una squadra perfetta per innovare e distinguersi nel settore.

La relazione con la clientela &€ segnata da un rapporto corretto e di collaborazione, unito all’'osservanza
dei requisiti cogenti applicabili. Il contatto con i fornitori deve essere definito dall'ideale di continuita.
AMF affronta i concorrenti con fair-play e le istituzioni finanziarie con trasparenza.

Allo stato ed alla societa nel suo insieme AMF dedica la massima correttezza. AMF crede fortemente
che le possibilita di espansione siano legate alla conformita con le leggi del Paese che accoglie
'azienda.

La redditivita di AMF & mirata al bene dell’azienda stessa, per garantire una sana crescita come
presupposto di un futuro sicuro per ogni membro della squadra.

Il Consiglio di Amministrazione
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